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Beim letzten Bürgerbeteili-
gungsabend im Juni waren wir 
überwältigt von der großen 
Bereitschaft der Bevölkerung,  
dieses Vorhaben der Weiter-
führung eines Geschäftes in 

Pfarrkirchen zu unterstützen. Johannes Brandl zeigte uns 
Möglichkeiten auf, dieses Vorhaben NEU zu denken und um-
zusetzen. Mit angepasstem Sortiment, regionalen Produkten, 
verkürzten Öffnungszeiten, dafür aber Zugang mit Selbstbe-
dienungskasse möchten wir die Nahversorgung in Pfarrkir-
chen erhalten.  

Das Grundkonzept bei unserem Nahversorger sieht nur mehr 
Bedienzeiten vormittags und eventuell am Freitagnachmittag 
vor. Zu den anderen Zeiten wird der Einkauf über ein Selbst-
bedienungskassensystem möglich sein (abends bis ca. 19 Uhr 
und sonntags bis Mittag).  
 

Als Handelspartner wollen wir weiterhin mit ADEG zusammen-
arbeiten. Dazu gibt es laufende Verhandlungen und Planun-
gen über die Ausrichtung und Gestaltung der Verkaufsfläche. 
Parallel ist die Anmeldung im Vereinsregister im Gange und 
falls alle Schritte erfolgreich sind, kann es im Zuge einer Ge-
neralversammlung zur Wahl des Vereinsvorstandes kommen. 
Aktuell gibt es eine Arbeitsgruppe, die sich sehr intensiv mit 
diesem Thema beschäftigt. Für dieses Engagement bin ich 
sehr dankbar und wir freuen uns über weitere Unterstützung. 
Bitte bei mir oder am Gemeindeamt melden! 
 

Ein entscheidender Faktor für das Gelingen dieses Vorhabens 
wird es auch sein entsprechendes Personal zu finden, das 
hinter unserer Idee steht, offen und aufgeschlossen Neuem 
gegenüber ist und bereit ist, sich für unser neues Geschäft 
einzusetzen und mitzugestalten.    
Die Stellenausschreibungen für Marktleitung und  
Verkauf steht auf der nächsten Seite. Wir freuen uns sehr 
über eure Bewerbungen.  
 

Für notwendige Adaptierungsarbeiten und die  
Warenerstausstattung im Geschäft wird ein größeres Startka-
pital notwendig sein. Bei 2. Bürgerbeteiligungsabend wurde 
die Bevölkerung gebeten in Form von Interessensbekundun-
gen Kapital dafür zur Verfügung zu stellen. 

Dieses Geld wird in Form von Einkaufsgutscheinen aufgeteilt 
auf die nächsten 5 Jahre wieder rückerstattet. Was ist, wenn 
dieses Modell nicht funktioniert und innerhalb dieser Zeit wie-
der schließen muss? Das einbezahlte Geld wird auf jeden Fall 
wieder zurückerstattet. Zum einen gibt es einen Warenwert im 
Geschäft und weiters haftet der Vereinsvorstand für noch 
offene Ausstände. Um den Vereinsvorstand zu entlasten soll 
eine Haftungsrücklage angelegt werden. Dazu wird die Bevöl-
kerung ersucht mit einer einmaligen Spende sich daran zu 
beteiligen. Diese Bereitschaft haben beim Bürgerbeteiligungs-
abend dankenswerterweise schon einige bekundet.  
Unser großes Anliegen ist es, möglichst viele Unterstützer 
und Vereinsmitglieder zu bekommen. Den durch die Mitglied-
schaft im Verein, der das Geschäft in Pfarrkirchen weiterfüh-
ren will, erhoffen wir uns eine stärkere Kundenbindung. Je 
mehr dieses Vorhaben mittragen, desto besser ist es. Die 
Nahversorgung in Pfarrkirchen können nicht ein paar einzelne 
sicherstellen, sondern es müssen viele dahinterstehen und 
auch dort ihren Einkauf tätigen.  
 

Daher bitten wir euch und freuen uns sehr, wenn noch 
viele die Interessensbekundung ausfüllen und am Ge-
meindeamt abgeben. Das Formular ist am Gemeindeamt 
erhältlich oder steht als Download auf der Gemein-
dehomepage zur Verfügung. 
 

Wir haben beim letzten Bürgerbeteiligungsabend eine sehr 
positive Stimmung gespürt, haben gemerkt, da kann was 
Wertvolles für Pfarrkirchen entstehen.  
Es wird nicht einfach, aber gemeinsam und nur gemeinsam 
können wir die Nahversorgung für Pfarrkirchen sicherstellen. 
Das ist unser großes Ziel.   
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Du hast Freude am Umgang mit Menschen, dein Herz schlägt für frische Lebensmittel, du liebst Abwechslung und packst gerne 
mit an und hast Freude am selbstständigen Arbeiten?  Dann freuen wir uns, dich bei uns willkommen zu heißen.  

Als Verein wollen wir mit dir „Unsa Gschäft“ in Pfarrkirchen gemeinsam erfolgreich führen.  

 

Deine Aufgaben - alles was „Unsa Gschäft“ braucht:
¨ Leitung der Frischebereiche Obst & Gemüse, Fleisch, 

Backwaren, sowie Nonfood und eventuell Post 
¨ Kompetente Beratung und Betreuung unserer Kund:innen 
¨ Fachliche Führung , sowie Mitarbeiterführung 
¨ Mitverantwortung für die Einhaltung der Umsatzplanun-

gen, Inventurergebnisse und Kennzahlen 
¨ Sicherstellung der Warenverfügbarkeit inkl. Durchführung 

von Bestellungen 
¨ Ansprechende Warenpräsentation und korrekte Preisaus-

zeichnung 
¨ Frische- und Qualitätskontrollen unter Einhaltung der ge-

setzlichen Vorgaben sowie Sicherstellung der Einhaltung 
der HACCP Bestimmungen 

¨ Arbeitsübergreifende Arbeiten inklusive Kassiertätigkeiten 
und diversen Verwaltungstätigkeiten 

 
Dein Profil - alles was du für „Unsa Gschäft“ einbringst: 
¨ Abgeschlossene Ausbildung z.B. Lehrabschluss im Handel 

oder in der Gastronomie, von Vorteil 
¨ Mehrjährige Berufserfahrung im Handel, bevorzugt Le-

bensmitteleinzelhandel und/oder Gastronomie 
¨ Begeisterung für Lebensmittel, Gespür für die Qualität und 

Frische im Umgang mit unseren Produkten 
¨ Freude am Umgang mit Menschen 
¨ Wertschätzung und Freundlichkeit Mitarbeiter:innen und 

Kund:innen gegenüber 
¨ Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 
¨ Wirtschaftliche Denkweise 
Bezahlung: 
Einstiegsgehalt beträgt laut Kollektivvertrag mindestens 
2.041,- Euro brutto/Monat auf Vollzeitbasis (38,5 Stunden/
Woche). In einem persönlichen Gespräch stellen wir gemein-
sam sicher, dass deine individuelle Bezahlung deiner Ausbil-
dung und Erfahrung entspricht. Dienstzeit hauptsächlich vor-
mittags. Voraussichtlicher Dienstbeginn Oktober/ November 
2023.  

Deine Aufgaben - alles was „Unsa Gschäft“ braucht:
¨ Kompetente Beratung und Betreuung unserer Kund:innen,  
¨ Kassieren und Handhabung der Kassa laut Einschulung 
¨ Sicherstellung der Warenverfügbarkeit inkl. Durchführung 

von Bestellungen 
¨ Ansprechende Warenpräsentation und korrekte Preisaus-

zeichnung 
¨ Abteilungsübergreifendes Arbeiten 
¨ Frische- und Qualitätskontrollen unter Einhaltung der ge-

setzlichen Vorgaben sowie Sicherstellung der Einhaltung 
der HACCP Bestimmungen 

Dein Profil - alles was du für „Unsa Gschäft“ einbringst: 
¨ Begeisterung für Lebensmittel, Gespür für die Qualität und 

Frische im Umgang mit unseren Produkten 
¨ Freude am Umgang mit Menschen 
¨ Wertschätzung und Freundlichkeit Mitarbeiter:innen und 

Kund:innen gegenüber 
¨ Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

¨ Wirtschaftliche Denkweise 
¨ Aufgeschlossenheit und Lernbereitschaft für Neues 
 

Bezahlung: 
Einstiegsgehalt beträgt laut Kollektivvertrag mindestens 1.874,- Euro 
brutto/Monat auf Vollzeitbasis (38,5 Stunden/Woche). In einem per-
sönlichen Gespräch stellen wir gemeinsam sicher, dass deine indivi-
duelle Bezahlung deiner Ausbildung und Erfahrung entspricht. 
Dienstzeit hauptsächlich vormittags. Voraussichtlicher Dienstbeginn 
Oktober/ November 2023. 

Wir freuen uns über deine schriftliche Bewerbung mit Le-
benslauf ehestmöglich an das Gemeindeamt Pfarrkirchen, 
z . H .  B ü r g e r m e i s t e r  H e r m a n n  G i e r l i n g e r .   
Email: gemeindeamt@pfarrkirchen.at 
 
Bei Fragen zu den Stellenausschreibungen steht er sehr 
gerne persönlich oder telefonisch 0664 / 3909848 zur Ver-
fügung. 

 

„Unsa Gschäft“ ist einfach wichtig für viele 
Pfarrkirchner:innen und wir brauchen dich! 


